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DESDE EL PRESENTE PROYECTANDO EL FUTURO:

La mision de la Universidad de Carabobo en su Eagtutle Ciencias
Econdmicas y Sociales es:

Fomentar y desarrollar una comunidad acadgnsmn capacidad de
producir, almacenar y distribuir conocimiento es kEreas de las ciencias
econdmicas y sociales, con el fin de enriquecgraélimonio académico y
profesional del pais, el cual funciona como caadiix de procesos que
permiten una sociedad mas justa y equitativa. Blalegro de la mision, el
mejoramiento académico y cientifico de los docerset promovido de
manera permanente. El proceso de ensefianza a@jergiara vinculado con
la investigacion y la extension; los estudios dstgrado estaran dirigidos al
logro de metas cientificas.

SINCE THIS PROJECTING THE FUTURE:

The mission of the University of Carabobo in theuty of Economics and
Social Sciences is:

Encourage and develop an academic commuiiityo&pacity to produce,
store and distribute knowledge in the areas of @i and social sciences, in
order to enrich the academic and professional dgggjtwhich functions as a
catalyst for processes that allow a society mareafad equitable. To achieve
the mission, the academic and scientific improvenanteachers will be
promoted permanently. The teaching process willifdeed to research and
extension; the postgraduate study will be dirediedhe achievement of
scientific goals
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PRESENTACION

DR. LUIS RODOLFO ROJAS
Editor

Para el Equipo Editorial de Revistga Orbis es uorrae placer presentar este numero
Especial y Exclusivo integrado por amigos investagzas e investigadores de4 la
Universidad de Carabobo. Una viejo proyecto quinate nos hace realidad casualmente
al llegar a los 10 afios.

La coleccion esté integrada por valiosos trabajes apnstituyen aportes significativos al
avance de la ciencia. Fue un esfuerzo coordinaddapoolegas Neyda lbafies y Zulay
Chavez a quienes agradecemos todo su trabajodabagiie ademas de rendir su fruto abre
lo caminos para nuevos proyectos.

A todos y cada uno de los autores les damos lavéaétia a la comunidad Orbis, y los
felicitamos por sus aportes.

Gracias.
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Neyda Ibafez de Castillo
Co EDITORA INVITADA

Profesora Neyda Ibafiez de Castillo. Docantestigadora, categoria
Asociado a dedicacion exclusiva en la Facultad aadas Econdmicas y
Sociales de la Universidad de Carabobo (UC), VeslazuEconomista.
Doctorando del programa de Ciencias Gerencialdéa daiversidad Nacional
Experimental Politécnica de la Fuerza Armada (UNEFKvestigadora
acreditada en el Programa de Estimulo a la Innomagilnvestigacion (PEII)
Nivel B. Magister en Administracion de Empresas, nblén Finanzas.
Especialista en Entornos Virtuales de AprendiZageilitadora en la Maestria
en Administracion de Empresas Mencion Gerencia yleerCatedra de
Introduccion a la Economia de la misma FacultadenMiro activo en las
Lineas de Investigacion de Epistemologia de la i@aee la Gestion de la
Pequeia y Mediana Empresa; Nueva Economia y D#saBuastentable.
Coautora de varios libros, entre ellos: Epistemi@lode la Gerencia y sus
métodos (2 ediciones), Estudio contextualizado aeAdministracion en
Venezuela (2 ediciones). La gestion del Sistemaetdinado de Preferencias.
Ponente en congresos nacionales e internacioyate&ds de 18 publicaciones
en revistas nacionales e internacionales arbitra&dasdexadas. Direccion
electronica: neydaibanez@gmail.com
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Profesora Zulay Chavez Ramirez.Docente-Investigad@tegoria en proceso
de Asociado a tiempo convencional en la Faculta@idacias Economicas y
Sociales de la Universidad de Carabobo (UC), VesrlazuLicenciada en

Contaduria Publica. Doctorando en el Programa dadiias Gerenciales de la
Universidad Nacional Experimental Politécnica de Haerza Armada

(UNEFA). Investigadora acreditada al Programa dénttdo a la Innovacion

e Investigacion (PEIl) Nivel A. Especialista en #&ias.Magister en
Administracion de Empresas Mencion Finanzas. FRadodra en el

Departamento de Economia y Derecho; y enla Maestriddministracion de

Empresas Mencion Gerencia y la Especialidad en nBierelributaria en

Seminario | y Il. Miembro activo en las Lineas devdstigacion Nueva
Economia: Globalizacion, Nuevas Tecnologias y Maheddico. Docente-

Investigadora de la Coordinacion de InvestigacidtaeUniversidad Nacional

Experimental Politécnica de la Fuerza Armada (UNEF&atedra de

Metodologia de la Investigacion. Asesor y faciltadde empresas de
consultoria. Ponente en congresos nacionalesraacienales. Publicacion en
revistas nacionales e internacionales arbitradasdexadas. Direccion

electronica: zchavezr@gmail.com
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PALABRAS DE LAS CO EDITORAS

Las Editoras invitadas nos sentimos complacidastauas y agradecidas de
haber participado conjuntamente con nuestros celegaeste gran proyecto
de contribuir comporte a la Promocion de la Investigacionel cual nos
hizo participe la Revista ORBIS. Las investigac®rexpuestas en los
articulos que se exponen a continuacion represemdrabajo de un equipo
multidisciplinario con el propdsito de fomentarGarencia del Conocimiento
y la Cultura Investigativa como papel protagoniage ¢giene el Docente
Investigador con la academia y la sociedad detdutu

Los autores presentes en esta edicion exclusileadeiversidad de Carabobo
en la Facultad de Ciencias Econdmicas y SocialesVemezuela, son

profesionales que han obtenido sus titulos de Magsetn la ejecucidon de sus
Tesis Doctorales en las areas de Ciencias SocjalEgEondmicas como

Administrativas y Gerenciales. Sus experienciasnpocimientos conllevan a
realizar investigaciones que respondan a las nuegabdades que se
caracterizan por ser aceleradamente cambiantes

La presente investigacion, pretende responder aaatidad inexorable que
obliga a la gerencia estratégica a conocer, aprgndemprender, como los
factores estructurales, sociales y politicos quedecen a un nuevo marco
conceptual y técnico; impulsan a las organizaciotea®0 a universidades;
cooperativas; organizaciones comunales; pymes, @laayran industria, no
s6lo a buscar maximizar la rentabilidad y competitid; sino a considerarla
responsabilidad social y moral para actuar asosiadias nuevas realidades
con vision futurista, que se desarrollan particukmte en América Latina con
una gerencia de investigacion comprometida sociakne

En relacion con este ultimo, la meta de esta imyasbn sera construir un
marco tedrico basado en dos grandes areas geemcigl la Gerencia y
Educacion; y 2) la Gerencia y Sociedad, que logrguisar el aprendizaje
organizacional, que sin duda alguna, suscitara wgvo conocimiento y
comprension de la Accion Académica y Empresaridiciente para la toma
de decisiones estratégicas, que no busca soOlo pesmo conocimiento
absoluto y académico, sino transformacional, cd@swon los fendmenos
sociales, econdmicos, politicos, culturales y t&myioos, que experimenta la
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sociedad del siglo XXI; bajo un sentido humanisticético y de
responsabilidad social.

Ademas, cabe destacar, que esta investigacionilmardra la generacion de
nuevos enfoques paradigmaticos, aplicacion y dagamertinente en estos
escenarios de constantes cambios y exigenciasreSenpa una valoracion
general sobre la situacion de complementariedaddgbe existir entre una
herramienta gerencial y la gestion gerencial qudribnya al desafio de la
gestion innovadora, moral y ética en un nuevo ctote

Neyda y Zulay



